
Приложение 
 

Сведения о специальной оценке условий труда в ГТК «Телеканал «Россия» за 2026 год 
 

 

1. Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления  

классов (подклассов) условий труда на рабочих местах 

 

Наименование позиции 

Количество рабочих мест/ 

работников, занятых на этих 

рабочих местах 

Количество рабочих мест/занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда  

из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

всего 

в т.ч., на которых 

проведена 

специальная оценка 

условий труда 

класс 1 класс 2 

класс 3 
 

класс 4 3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) – основные/все 158/395 158/395 0/0 158/395 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 

399 399 
0 

399 
0 0 0 0 0 

из них женщин 248 248 0 248 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте  

до 18 лет 

0 0 
0 

0 
0 0 0 0 0 

из них инвалидов 4 4 0 4 0 0 0 0 0 
 

 
 

 

2. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников,  

на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда 

 

Наименование подразделения, 

рабочего места 
Наименование предприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные под-

разделения,  

привлекаемые для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о  

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Филиал федерального государственного унитарного предприятия «Всероссийская государственная телевизионная и радиовещательная компания» «Государственная 

телевизионная компания «Телеканал «Россия» в плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации не нуждается. Согласно Приказу Минтруда 

России № 817н от 21.11.2023 г. «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных 

факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», зарегистрированного в Минюсте 30.11.2023 г. № 76179, вредные 

условия труда, характеризующиеся наличием вредных факторов, уровни которых превышают гигиенические нормативы и оказывают неблагоприятное действие на организм 

работника не выявлены. 

 


